LEADERSKILL

CAP & RAISON D’ETRE

Aligner I'équipe autour du sens, de

"utilité et de la contribution du VALEURS & COMP'ORTEMENTS
projet, en définissant une raison ASSOCIES

d'étre claire et partagée. Identifier les valeurs communes et les
traduire en comportements concrets
servant de repéres opérationnels au

quotidien.
BILAN
POSTURES Prendre conscience de ses
MANAGERlAl.ES forces et axes de progression

a travers une auto-évaluation
et un retour croisé des pairs.

ATTENDUES

Co-construire les qualités,
compétences et postures
managériales alignées avec la raison
d'étre et les valeurs de I'équipe.
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INCLUSION

Mise en condition collective du
groupe pour faciliter les
échanges.

MéTHODES Développement personnel & intelligence émotionnelle.

DECLUSION

Conclusion, échanges de fin
de séance.

ENGAGEMENTS

Formaliser des engagements individuels
pour incarner le leadership attendu et
faire vivre durablement la vision
collective.
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