INTELLIGENCE COLLECTIVE

INTELLIGENCE COLLECTIVE
Clarifier ce qu’est la facilitation en POSTURE & ROLE DU FACILITATEUR

intelligence collective, ses finalités, ses
apports et les situations dans lesquelles
elle crée le plus de valeur.

Identifier la posture juste du facilitateur :

garant du cadre, du processus et de la

qualité des interactions, sans intervenir
sur le fond.
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EXPERIMENTATION DES

OUTILS D’INTELLIGENCE
COLLECTIVE
DESIGN & PREPARATION Découvrir et tester une large palette
‘th - .
D’UN ATELIER dfa méthodes ef d outils pour faire
émerger des idées, structurer la
Apprendre & concevoir un réflexion et favoriser la
atelier efficace en partant participation.

d’une intention claire, en
structurant les séquences et en
respectant les rythmes du N

groupe. &
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ICE BREAKER &
INCLUSION

Mise en condition collective du
groupe pour faciliter les
échanges.

DECLUSION

Conclusion, échanges de fin
de séance.

CONVERGENCE, DECISION &
MISE EN ACTION

Savoir accompagner un groupe vers la
priorisation, la prise de décision et la
transformation des idées en actions
concretes.
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METHODES Structures d’animation participatives qui facilitent 'apprentissage et I'intelligence collective par I'échange actif.



